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LEI  MUNICIPAL N° 278/2021

Institui      o      Regime     de     PTevidencja
Complementar  no  ambito  do  Munic(p{o
de  Taperoa  -  PB,  fixa  o  limite  maximo
para   a   concessao   de   aposenladorias   e
pens6es  pelo  regime  de  previdencja  de
que    trata    o    art`    40    da    Constitui¢ao
Federal;   autoriza   a   adesao   a   plano  di-
beneficios de previdencja complementar;
e da outras providencias.

A  CamaTa  Municipal  de  Taperoa  aprovou  e  o  Pret`elto  Constjtuc[onal  do  Municipio  de

Taperoa no uso de suas atribuic6es legais sanciona a seguinte Lei .

cAPITUL01

I)0 REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art.   1°.   Fica  jnstitu{do,  no  ambito  do  Munic{pjo  de  Taperoa,  o  Regime  de
Previdencia  Complementar -RPC,  a  que  se  referem  os  §  14,15  e  16  do  artigo  40  da
Constitul'c5o Federal.

Parigrafo  dnico.  0 valor dos beneficios de aposentadorja e pensao devidos pelo
Regjme  Prbprio  dc  PTevidencia  Social  -  RPPS  aos  servidores  ptiblicos  (ilulares  de
cargos  efelivos  de  quaisquer  dos  I)oderes,  incluidas  suas  autarquias  e  fundag0es.  que
ingTessarem  no  servi¢o  priblico  do  Municipio  de  Taperoa,  a  partl.r da  data de  inici.o  da
vigencia  do   RPC  de  que   trata  esta  Lei,  nao  podera  superar  o  limite  maximo  dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdencia Social -RGPS.

Art.  2°  0  Municipio  de  Taperoa,  e  o  patrocl.nador  do  plano  de  beneficl.os  do
Reg]me  de  Previdencia  Complementar  de  que  trata  esta  Lei,  sendo  representado  pelo
Prefel.to Municipal que podefa delegar esta competencia.

Pafagrafo  hnico   A  representacao de que trata o caput deste artigo compreende
poderes   para   a   celebra¢ao   de  convenio   de   adesao   e   suas  altera96es,   rctirada  de
patrocinio. transferenc[a de gerenciamento e para manifestacao acerca da aprovacao ou
da altera¢ao de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos coITelatos.
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AIL.   D-.   u  Kegime  de  Previ.dencja  Complementar  de  qile
vigenci.aesefaaplicadoaosservldorespdblicost]tularesdecargos
dospoderes,Inclul'dassiiasautarqulasefunda¢des,queingressarem
a partl.r da data de:

Art.   3°.   0  Reg;me
NO LXVI

trata  esta  Lel.   tera
efetlvos  quaisquer
no  servico pdbli.co

I   -   publicapao   da   autorlzacao,   pelo   6rgao   fiscalizador  de   que   trata   a   Lei
Complementarn°109,de29deniaiode2001,doconv€niodeades5odopatrocinadoI
ao    plano    de    beneficios    prevl.denciario    adminl.strado    pela    entidade    fechada    de

previdencl.a complementar; ou

H  -  i`nl'cio  de  v]gencia  convenclonada  no  convenio  de  adesao  firmado  com  a
entl.dadeabertadeprevidenciacomplementar.

Art.4°.Apartirdoini'ciodevigenciadoReglmedePrevldenclaComplementar
dequetrataesfaLei,I.ndependentementedamscricaodoservidorcomopartlci.panteno
planodebeneficiosoferecldo,aplicar-sc-aolimitemaximodosbeneficiospagospelo
RGPS,  de  que  trata  o  an   40  da  Constltui¢ao  Federal,  as  aposentadorias  e  pens6es  a
seremconcedidaspelolnstitutodePrevidenciadosServldoresMunlcipaI.sdeTapeloa-
lpMT,aosseguradosdefinidosnoparagrafotin..codoart.1°.

Art    5°   Os  servldores  definldos  no  paragrafo  dnico  do  an    1°  desta  Lei  que
tenham   lngressado  no  servico  ptibllco  ate  a  data  anterlor  ao  inicio  da  vigencia  do
Regime  de  Previdencia  Complementar  poderio,  mediante  previa  e  expressa  opeao,
aderir  ao  RPC,  na  foma  a  ser  fegulada  por  lel.  especl'fica,  no  prazo  maxlmo  de  90
(noventa"iasfiontadosdavigen*ia--i=-ieI:=e`-=eGp.rEv:.,`dTl=na=.an€oP#p3=mmes%rr

Pardgrafo  tlnlco   0  exeroi'cio  da  op9ao  a  que  se  refere  o  caput  deste  artigo  e
irrevogaveleirretratavel,devendoobservarodl`spos.onoart4°destaLci.

Art   6°     0  Reglme  de  Previdenc]a  Complementar  de  que  trata  o  art    1°  sera
oferecldo  por  meio  de  adesao  ao  plano  de  beneficios  ja  existente  em  enti.dade  de
prev].dencia complementar

CApiTULO 11

DO PLAN0 DE BENEFjcIOS

Secao I

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art   7°   0  plano  de  benefroios  previdenciario  estara  descnto  em  regulamento,
obscrvadas  as   dJspos]96es   das   pertlnentes   Lets   Comp]ementares,  e  dos   normativos
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decorrentes desses diplomas legal.s, e devera
+--.:i____       ^   _-

NO LXVI

-=€rii-iris-aer.QV=£s.a.=e6:a`d.:=pa=V,ea:=.Se.T_°sfi_e_¥P.ido..OPTig8\oriamente,atodosos

¥:I.:s°:eosaertfetj:::s::£:,al.Squerdosp0deresnoamb"odoMunici'piodeTaperoinos

Art    8°    0   Munlci.plo  de  Taperoa  sera   petrocinador  de   plano
estriiturado   na   modalidade   de  contrit)ui¢ao   definida,   cujos   beneficios

fnrth.:Ipa:tee:,::]i::,v¥Taa:aesnetedmeen±em;I::t:d:aaLa:e^S,e_ry_a_Cons"tuida___'      _.-'      `-'\,I      \+\Jr___  .i  ...v.u"w  Ilo  iase  ae  percep¢ao  de  benefici.os,  consjderando  o  resultado
liquidodesunaplica¢ao,osvaloresaporfados,resgatadose/ouportadoseosbeneficios
Pagos.

§V  0  plano  de  qile  trata  o  capiit  deste  artigo  podera  prever  beneficlos  nao
programados q ue..

I  -  assegllrem  pe]o  memos,  os  benefict.os  decorrentes  dos  eventos  lnvalidez  e
morte do partici.panto: e

H-sejameslrutilradosunicamentecombaseemreservaacumuladaemfavordo
parljc[pante.

§2°  Na  gestao  dos  beneficios  de  que  trata  o   §   1°  desle  artigo,   o  plano  de
beneficiosprevidencianospoderapreveracontratacaodecoberfuraderiscoadicional
juntoasociedadeseguradora,desdequetenhacusteloespecificoacontadopartlcl.pante

§3°  0  plano  de  que  trata  o  capiit  deste  alligo  podera  prever  cobertura  de
sobrevivencia   do   assistido,   desde  que   contTatada,   a  conta  do   participante,  junto   a
sociedade seguradora.

Se¢ao  11

Do Patrocinador

An9°0Mumci'piodeTaperoaeoresponsavelpeloaporledecontribui.96ese
pelas  transfer€ncias  das  contnbuic6es  descontadas  dos  seus  servidores  ao  plano  de
benefic]osprevldenciarlo.observadoodispostonestaLel,noconveniodeadesaoeno
regulamento.

§   F  As  contn.bul96es  devldas  pelo  patrociiiador  deverao  ser  pagas,  de  forma
centralizada,pelospoderes,inclul.dassuasautarquiasefundag6es,eemhlpr}tescalguma

poderaosersuperioresascontribu.¢6esnormaisdosparticlpentes

§   2°   0   Munic`pio   de   Taperoa   sera   considerado   inadimplente   em   caso   dc
descumpri.mcnto,porquajsquerdospodefes.inclui.dassijasautarquiasefundap6es,de

de  beneficl.os

programados
em   favor   do
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qualquer  obrigacao  prevista
benefici.os.

no  convenio  de  adesao  e  Ilo  regulamento  do  plano  de

Art10Deveraoestarprevistas,expressamente,noconveniodeadesaoaoplano
debeneficiosadministradopelaentidadedeprevidenciacomplementar,clausulasque
estabelefam  no minl.mo..

I-anaoexlstencladesolidarledadedoEnteFederativo,enquantopatrocinador,
em  relacao  a  outros  patrocl.nadores;  I.nsti.tui.dores,  averbadores;  planos  de  bcneficios  e
en[jdadc de prevjdencl.a complementar;

H  ~  os  prazos  de  cumpri.mento  das  obrigac6es  pelo  patrocinadol  e  das  san¢Oes
previstasparaoscasosdeatrasonoenviodeI'nformag0escadastraisdepertjcipentese
assisti.dos,depagamentooudorepassedascontrlbui¢6es;

1111queovalorcorrespondenteaatualiza¢aomonefariaeaosjilrossuportados

pelopatrocjnadorporatrasodepagamentoouderepassedecontribui.¢6esserareverli.do
acontamdi.vidualdoparticl.panteaquesereferiracontribuicaoematraso;

IV   -   eventual    valor   de   aporte   financeiro.   a   titulo   de   adiantamento   de
contribuic6es, a ser realjzado pelo Ente Federalivo;

V-asdiretrlzescomrelacaoascondi¢6esderetiradadepatrocinioourescisao
contralual  e  transferfenci.a  de  gerenciamento  da  adminl.stracao  do  p]ano  de  beneficios

previdenci.aria,

VI  -  o  compromisso  da  entl`dade  de  previdencia  complementar  de  jnformar a
todos  os  patrocinadores  vinculados ao plano de  beneficlos  sobre o  inadimplemento  de
patrocinador   em    prazo    superl'or   a    noyelila    alas    no    pagamento   ou    repasse   de
contri.bui.c6esouquaisquerobrigac6es,semprejul'zodasdemaisprovi.denciascabl'vei.s.

Sec5o in

Dos Partl.cipantes

Art.  I I.  Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficl.os todos os
servidoresefetivosdequaisquerdospoderesdoMunici'piodeTaperoa.

Art.    12    Poderd   permanecer   inscrito   no   respectivo   plano   de   beneficios   o
participante que:
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I  -  esteja cedido a  outro  6rgao  ou
indlreta  da   Urn.ao    Fatal^-    h.._.-_.-_    -    -

Novembro
NO LXVI

__,_  .... uv  a  uuLlu  orgao  ou  enti.dede  da  adminl.strapao  pdblica  di.reta  ou
i'ndireta  da   Uni.ao,   Estados,   Di.strl.lo   Federal   e  Municipios,   Inclusi.ve   suas  empresas

ptibli`casesociedadesdeeconomiami.sta;

H-estejaafastadooulieencladodocargoefetivotemporanamente,comousem
recebimentoderemuneracao,inclusiveparaoexercfclodemandatoeletlvoemqualquer
dos entes da federacao,

regu|amJ::t-o::t::apne:°debe£:f:%'c:opsr°perc`°na]diferldoouautopetroci'n]o.nafomado

§    1°   0   regulamento   do   plano   de   beneficios   dlsclplmara   as   regras   para   a
manlltencaodocusteiodoplanodebeneficjos,observadaalegi.slagaoapljcavel.

§2°Havendocessaocom6nusparaocessionariosubsistearesponsabilidadedo
patrocinadoremrecolherjuntoaocesslonarloerepassaracontnbuicaoaoplanode
beneficlos,nosmesmosnivelsecondicdesqueserI.amdevidos|)elopatrocinador,na
formadefinidanoregulamentodolespectivoplano,

§3°Iiavendocessaocom6nusparaocedente,opatroc]nadorarcaracomasua
contrl.buicao ao plano de beneficl-os.

§   "   0   patrocinador   arcafa   com   a   sua   contnbul9ao,   somente,   qilando   o
afaslamento  ou  a  licen9a  do  cargo  efetivo  se  der  sem  prejul.zo  do  receblmento  da
reiTiuneracao.

Art    H   Os  servldores  efetivos  referldos  no  art   30  desta  Lel,  com  remLJlieracao
sliperior   ao   limite   maximo   es[abelecido   para   os   beneficios   do   Regi.me   Geral   de
PrevldenciaSocial,seraoautomaticamenlemscritosnorespect!voplanodebeneficlos
deprevidenciacomplementardesdeadetadcciitradremexerclclo

§1°Efacultadoaosservl-doresrefendosnocaputdesteartigomani.festarema
ausenclademteresseemaderiraoplanodebeneficlospatrocmadopeloMunlci'niodp
Taperoa,  Sendo  seu  Qilanr,.n  ^„   :nA--.1

_._  r.~..v  u.  UFHFH.ios  Palrocinado  Pelo  Munlcl'Pio  de
ido  seu  sil6nclo  ou  I.nercla,  no  prazo  de  noventa  dias  ap6s  sua  I.nscrl¢ao
na   forma   do   caput   deste   alligo,   reconhecida   como  aceltacao   faclfa   a

Nahip6tesedeamanifestacaodequetratao§1°desteartigoocorrerno
Sessenta  djas  da  data  da  inscricao automat|ca,  fica  asseLri]md^  A  a;ra;+A  i
rflorz}l  Aa.  ^^_._.I__   I    ~

aillomatl.ca
I.nscn.cao,

§20
prazo  de  atc5 __,  __  .-in ua  iHsfuli+ao automatlca,  fica  assegurado  o  djreito  a
restltui.caointegraldascontnbui9desvellidas,aserpagaemat6noventadlasdopedido
deanula9ao,atuall.zadasi]ostermosdoregulamento.
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§3°Aanulacaochinscri¢aoprevlstano§1°destear[igoearesti.tujcaoprevi.sta
no §2° deste artigo nao consti.tuem resgate.

§   40   No   caso   de   anulacao   da   inscn.¢ao   previ.sta   no   §    1°   deste   arligo,   a
contrl.buicao  aportada  pelo  patrocinador sera  devoMda  a  respectiva  fonte pagadora  no

prazo de sessenca dias.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifeslapao da ausencia de iilteresse em aden.r
aoplanodebeneficlos,1icaasseguradoaoparticipanteodireitoderequerer,aqualquer
tempo,   o  cancelamento  de  sua   i'n§crlcao,   nos  termos  do   regulamento   do   plano   de
beneficios.

Secao IV

Das Contri.bui¢6es

Art.   14.   As  contn.buic6es  do  patrocinador  e  do  partjci.pante  lncidi.rao  sobre  a
base   de   calculo   dos   contnbuig6es   ao   RPPS,   estabelecidas   na   Lei   Complementar
Muni.cl.pal  que  regula  o  Regime  Pfoprjo  de  Prevjdenci.a  Soci.al,  que  exceder  a  lilTH.te
maxl.mo  dos  beneficios  I)agos  pelo  Regime  Geral  de  Previdencja  Social,  observado  o
disposto no inciso XI do art.  37 da Constituigao Federal.

§1°Aaliquotadacontribuicaodoparticipanteseraporeledefi".dr,observadoo
djsposto Ilo regulamento do plano de beneficjos.

§2°Osparticipanlespoderaorealizarcontribui¢6esfacultativasouadicjonal.s.de
cafater  voluntarl.o,   sem   contrapartida  do  Patrocjnador,   na  forma  do  regulamento  do

plano de beneficjos

Art    15.  0  patrocl'nador  somentc  se  res|)onsabilizafa  por realizar contribujc6cs
em     cortrapartjda     as     contribuic6es     normais     dos     partl.cipantes     que     atendrm.
concom]tantemente, as seguintes condi¢6es..

I  - sejam segurados do JPMT, na forma prevista no art.  1 0 ou art.  5° desta Lei.: e

H  -  recebam  subsidios  ou  remuneracao  que  exceda  o  limite  mdri'mo  a  que  se
refere o art.  40 desta Lei, observado o disposto no inciso XI  do art.  37 da Constituicao
Federal.

§   1°  A  contribuicao  do  patrocmador  sera  parl.faria  a  do  participante  sobre  a
parcela que exceder o limite m6xl.mo a que se refere o paragrafo  dl]I.co do art.  F desta
Lei.
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§  2°  Observadas  as  condi¢6es  previstas  no  §   1°  deste  artjgo  e  no  disposto  no
regulamentodoplanodebeneflcios,acontribui.caodopetroc..nadornaopodefaexceder
ao percentual de 8%.

§3°Ospartl.ci'pantesquenaoseenquadremnascondic6esprev].stasnosincisos1
elldocaputdesteam-gonaoteraodirel.loacontrapartjdadoPatrocinador.

§  4°  Sem   prejui'zo  ao  disposto  no  capiit  deste  arti.go,  o  Pall.oci.nador  devera
realizar   o   repasse   das   contribulc6es   descontadas   diretamente   da   remunelapao   ou
subsfdl.o   dos   participantes   a   ele   vinculados,   I.ncluslve   daqueles   que,   embora   nao
cnquadradosnoI.ncisolldesteartigo,estejami.nscri.tosnoplanodebenefici.os.

§  5° Sem  prejul.zo as demais penalidedes e  respon§abi.ljdedes prevl.stas nes{a Lel
e  na   legisla¢ao  aplicavel.  as  contribuig6es  recolhjdas  com  atraso  estarao  sujeitas  a
atuall.za9fromonetarl.acconsecfan.osdemoraestabelecjdosnoConvenjo,regulamentoc

plano  de  cusleio  do  respectivo  plano  de  t)eneficios,  ficando  o  Patrocinador  desde ja
autorizado  a  adotar  as  providencias  necessarias  para  o  regular adl.mplemento  de  suas
obr].ga¢6es j unto ao plano de beneficl.os.

Art.   16.  A  enti'dade  de  previdencla  complementar  administradora  do  plano  de
beneficl.os    mantera    controle    I.ndividual    das    reservas    constitui'das    em    nome    do

participanteeregistrodascontribuic6esdesteedospatrociiiadores.

Segao V

Do Processo de Se]e¢ao da Entjdade

Art.17.Aescolhadaentidadedeprevidencl.aresponsavelpelaadml.nistragaodo
PlanodeBeneficiosseraprecedidadeprocessoseleti.vocondueidocoml.mpessoalldade,

publicjdade   e   transperencja   e   que   con[emple   requisilos   de   quali.ficapao   tecnica   e
economicidadeindi.spensaveisagarantl.adaboagestaodosplanosdebeneficl-os.

§1°Arelacaojun'di.cacomaenti.dadeseraformali.zadaporconveniodeadesao,
com vjgencia por prazo indeterml.nado.

§2°  0  processo  seletjvo  podefa  ser  realizado  em  cooperacao  com  outros  entes
federativos   desde   que   seja   demonstrado   o   efetivo   cumprlmento   dos   requlsltos
estabeleci.dos no caput deste arligo.
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Se9ao VJ

DoAcompanhamentodoReglmedePrevidenctaComplementar

Art    18   0  Poder  Executivo  devera  instituir  urn Comite de Assessoramento  de

rperge:i'adfnecn'taadec::]3]erfumuen|::.rp.!Cd€PT:;e::a5  term°S  da  leglsla9ao  vlgente  e  na  forma

§F   Compete   ao   CAPC   acompanhar   a   gestao   dos   planos   de   previ.dencia
comp'ementar,  os  resultados  do  plano  de  beneficios,   recomendar  a  transferencia  de
gerenclamento.manifestar-sesobrealtera¢6esnoregulamentodoplano.alemdeolllras
a\nbul9:::e_ie_sp?nsabi|id;ie-s-i=i.ri`g=:%mus[Seng°u,FEE:=om=an`fi°ord=apEaongipa:;

§2°0PoderExecutivopodefa,altemativamenteaocomandodocaput,delegar
as  competei]cias  descritas  no  §1°  deste  artigo  ao  6rgao  ou  coliseJho ja  devldamente
lnstltuidonoambltodosregl.mespfopriosdeprevldencl.aso¢ialdesdcqueassegurea
representa9ao dos par!icipantes.

§3o o C`APC tern .__  _. „v „,a^"iit i `quairo) membros e sera pan.tdri.aentrerepresentantesdosparticlpanteseassistldos,edopatrocmador,cabendoaestea
lndicapaodoconselhelropresldente,quetera,alemdoseu.ovotodequalldade

;:]sor#u::4:;t,::sotte:c:n:c:o£:mo::]n:a::a:ee:vo;::a::;]rafi::fi:s¢s::nsaT¥:fi::,::T::t:;;:;emnf:,I:

composicaodenomaxl`mo4(quatro)membrosesefapan.tan.a
Darti'cinHnrpc  a  a®.i ..... __     _

CApjTULO  1]1

DISPOSICOES FINAJS E TRANSITdRIAS

Taperoa::e%ssA=mn°oms::3:de,Sodoeu:°r:0:usnee:;;g:edsodcea:gaorga°c,emfi:t'dvo°s::,o¥eusn:C;?,`i.::
mdxlmoestabelecidoparaosbeneflciosdeaposentadonasepens6esdoRegimeGeral
de   Previ.dencia   Social,   ficam   condiclonadas   ao   inl'clo   da   vigencia   do   Regime   de
Prevldencla   Complementar  previsto   na   forma  do  art    3°  desta   Lel,   ressalvadas   as
nomea96esdasaleasdeeduca¢ao,satldeeseguranca.

Art    20    Flea  o  Poder  Executlvo  autorizado  a   promover  aporte   iniclal   para
atender  as  despesas  decorrentes  da  adesao  ou  de  mst].tui¢ao  do  plano  de  beneficio
previ.denciari.odequetrataestaLei.,observado..
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ESTADO DA PARAiBA
PREFEITURAMUNICIPALDETAPEROA

BOLETIM OFICIAL
PODER EXECUTIVO

`.CdadopalaLeiMunicipa;;;;;,;e2Iro9/1974..

Novembro
NO LXVI

:i-::=st-e:-oi::=#u=d=]Cnftsta=A`,e,`£ar.ed.`.t^?S__a±_!=i9"is.paraidtender,
exclusivamente]aocilsteiodedespesasadministratl.vaspre-operac]onal.snecesschasa
adcsaooualmplantacaodoplanodebeneficiosprevldenciarlo,vededooaportedesses
recursosaentidededeprevidEe:i-i-ac-5:5;=#e`===I].,

H~0llmlto'deateR$50000,00.medlanteaabertura,e!ncafaterexcepcional.
de   credllos   especlais.   a   tl'tulo   de   adlantamento   de   contr]bui¢6es,   cujas   regras   de
compensacaodeveraoesfarexpressasnoconven].odeadesao.

Arf2IEstaLe]entraemvlgorT]adatadesiiapub]Icapao

Taperof,]6deNovembrode2021

I  -  0  Jjmite  de  ate  R$  50.000,00,
exclusIvamente]  ao  ci|stei.o  de  rlpera.a.  i`/

GEORGE CIRO EIRO DE
Prefelto Constitucl.onal

FARIAS



nsTADo DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPHROA

BOLETIM OFICIAL
PODER EXECUTIVO

"Criado |iela Lei Municipal nu 17, de 21/09/1974"

Ano: 202l                                  M5s: Novembro                              N° LXVI

Publicado em  16 de Novembro de 2021.

EXPEDIENTE

Boletim Oricial
PODER EXEC UTIVO

ESTADO DA PARAfBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA

George Ciro Monteiro de Farias
Prefeito

End.: Run Ariano Suassuna, N° 363 -Centro
Cep.: 58.680i)00 -Taperoa -PB

Fones:  (83) 3463-2581/3463-2035
Email : gabinetetaperoapb@gmail. com


